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Pasos para la creación de documentos
Los 10 Mandamientos del Color
1. Combine atracción visual con contenido. 

2. Asigne colores para satisfacer funciones específicas. 

3. Use el color para guiar al lector, facilitando la compresión. 

4. Evite abusar del color para no debilitar su potencial. 

5. Evite utilizar color sólo por el hecho de estar disponible. 

6. Utilice el color para explicar, no para decorar. 

7. Utilice el color para mejorar la eficiencia del mensaje. 

8. Establezca el carácter del documento utilizando el color de manera consistente. 

9. Utilice el color para dar continuidad a la lectura. 

10. Planifique el uso del color desde el comienzo del documento.

Recomendaciones
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Diferencie la información. 
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Vincule con el color elementos que tengan alguna relación. 
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Aumente el tamaño y grosor de la tipografía de color para aumentar legilibilidad. 
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Use los colores para dar prioridades. 
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Use los colores fuertes para áreas chicas y colores pálidos en áreas grandes. 
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Use colores pasteles para que los objetos parezcan más grandes. 
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Para identificar elementos importantes, use colores fuertes. 
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Use los degrades para crear la idea de movimiento o evolución. 
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Para llamar la atención, no use colores fuertes con un fondo muy colorido porque pierde su efecto. 
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En circunstancias normales, dos colores más el negro con suficientes para ser fácilmente recordados.

Lo mejor del Color
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Aumenta la retención un 80%. 
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Acelera el aprendizaje en un 78%. 
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Facilita la comprensión. 
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Aumenta la disposición a leer; las publicaciones full color incrementan su lectura en un 52%. 
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Aumenta el reconocimiento del mensaje. 
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Incrementa la motivación y la participación hasta un 80%. 
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Aumenta el impacto de los datos personales: la información y la correspondencia personalizada es mucho más efectiva cuando se resalta en color. 
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Disminuye los errores en formularios y cuestionarios un 50%. 
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Vende productos e ideas: induce en un 85% a que se compre un producto determinado. 
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Atrae y fija la atención rápidamente. 
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Refuerza visualmente la organización de la estructura en grandes documentos. 
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Ayuda a la transmisión del mensaje. 
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Establece la identidad de una compañía o de un producto: se recuerda un 78% más una marca cuando ésta tiene color. 
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Acelera el pago de facturas resaltadas con color en un 30%. 
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Mejora la posición competitiva con respecto a blanco y negro. 
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Simplifica la información compleja: el color reduce el tiempo de búsqueda visual hasta un 80%. 
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las guías de procedimiento y los manuales técnicos son más efectivos.

Paletas de Color
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Colores Cálidos 
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Colores Fríos
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Colores Pastel
Úselos de acuerdo a las recomendaciones y compruebe los resultados obtenidos.

Los significados del Color

ROJO

Tiene un efecto muy poderoso; atrae la atención visual inmediatamente. Estimula la acción. En los negocios se lo asocia con déficit y deuda; en volantes, cartas y documentos cortos se usa para estimular al lector a actuar y en los reportes de inventarios para identificar niveles críticos de suministros. 

VERDE

Es un color muy elocuente y se lo asocia con un aspecto natural, con la fertilidad y con la primavera. Transmite seguridad. En los negocios se utiliza en boletines de inversiones, formularios de órdenes, materiales de entrenamiento, en volantes y etiquetas. 

AZUL

Tiene un efecto calmante y es el segundo más poderoso después del rojo. Crea una imagen muy profesional tradicional en los negocios. En general se asocia con la seguridad fiscal y la fuerza. Se lo utiliza mucho en estados de cuenta bancarios y formas de depósito así como pólizas de seguros. 

ROSA

Se le asocian características femeninas. Usado con gris, crea un contraste muy sutil pero que llama la atención visual. El rosa pálido tiene efectos calmantes y relajantes. En los negocios; para facturas y estados financieros, el rosa puede utilizarse para suavizar los fuertes efectos del rojo sin llegar a perder impacto. 

ANARANJADO

Atrae la vista, siendo una buena opción para resaltar información en gráficos de barras y otros gráficos de negocios. Es cansador para la vista si se utiliza en bloques de texto muy largos. En los negocios es muy efectivo al usarlo en volantes y material promocional que buscan dar una imagen brillante y alegre. 

AMARILLO

Hace que las formas y objetos se vean más grandes y anchos. Es muy activo y también se lo asocia a la precaución. En los negocios es preventivo en etiquetas y notas de seguridad, es muy efectivo para fondos de gráficos, tablas y otros gráficos de negocios pero no se debe exagerar en su uso. 

CAFE

La tipografía negra sobre café pálido significa tradición y calidad. En los negocios se usa en gráficos denotando menor rango o menor importancia. También para fondos de gráficos y tablas, logran un color neutral muy adecuado. 

GRIS

El gris es sutil, da seguridad. En los negocios se usa como fondo de otro color pues crea un mayor contraste en colores más vibrantes; es también un símbolo de estatus y autoridad. 

PURPURA

Se lo encuentra muy poco en la naturaleza por lo que se lo considera un color artificial. Los tonos lila y lavanda son muy femeninos. En los negocios, cuando se aplica con restricción, logra efectos muy vivos en gráficas especialmente al combinarlo con gris, rosa y azul rojizo o con un color contrastante como el amarillo. 

Simbología del Color 

Colores cálidos (rojos y amarillos).

Parecen avanzar hacia los ojos, ubíquelos en el frente para lograr un impacto. 

Colores fríos (verdes y azules).

Parecen alejarse, no impactan tanto como los cálidos.

Asociaciones con las organizaciones.

Por ejemplo, el rojo con Coca Cola y el Amarillo con Páginas Amarillas. 

Asociaciones culturales.

Por ejemplo, en Occidente, el rojo con el peligro y el fuego y el verde con la naturaleza y la seguridad.

Asociaciones con las profesiones.

Por ejemplo el verde con los servicios de salud, el azul con la confiabilidad y fortaleza de las finanzas.

Asociaciones festivas.

Por ejemplo, la Navidad con el rojo, verde y blanco y la Pascua con el morado, amarillo y blanco. 

Curiosidades.

El azúcar nunca tiene un packaging verde porque el color verde se asocia a lo agrio, generalmente el packaging es azul porque se asocia con lo dulce. 

Pasos para la creación de documentos

1. Analizar

¿Quién lo va a leer?

Considerar las características generales de la audiencia, edad, sexo, nivel socioeconómico y conocimiento del tema. 

¿Cuál es la respuesta deseada? 

¿Cuál es el contenido del documento? 

¿Cómo está organizada la información en cada página y, en general, en todo el documento?

Usar el mismo color o similar para unir la información. 

¿Cómo será distribuido?

Si será impreso en papel o proyectado.

2. Decidir

¿Cuáles elementos del documento deberán colorearse?

Dirigir la atención a lo más importante. Aplicar el color consistentemente. Si se desea colorear un texto, aumente el tamaño o póngalo en bold para compensar la reducción de tamaño. 

3. Seleccionar

¿Qué color aplicar a los temas seleccionados?

Establecer identidad de reconocimiento; identificar elementos relacionados. 

4. Aplicar

Realizar pruebas de impresión para verificar el resultado esperado. 
5. Evaluar

Verificar si se cumple lo planeado. 

¿Se dirige la vista hacia la información más importante? 

¿Está la estructura claramente señalada con color? 

¿Se diferencian claramente los diferentes tipos de información? 

¿Son compatibles los colores con la audiencia y el tema? 

¿Se identifica con alguna compañía, persona o entidad? 

¿Hay un balance proporcional entre los colores seleccionados? 

¿Hay suficiente espacio en blanco en la página o está muy densa?

Es muy IMPORTANTE el tiempo en esta etapa 
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